Zmluva ¢é. 2/2017/DV

0 dualnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola polytechnicka Dolny Kubin
so sidlom: JelSavska 404, 026 01 Dolny Kubin

zastipena: Ing. Adrianou Bellovou, riaditelkou $koly

1CO: 008914791

DIC: 202042329

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK 21 8180 0000 0070 0048 3980
zriad'ovacia listina: vydana ¢. 235/2004-SP zo dita 1.9.2004, v zneni neskorich dodatkov

(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel’: Miba Sinter Slovakia s.r.o.
so sidlom: Nabrezie Oravy 2222, 026 01 Dolny Kubin

zastupeny: Ing. Vladimirom Tomanom, konatel'om firmy a Ing. Petrom Ranostajom, prokuristom firmy
1CO: 00694321

DIC: 2020424318

IC DPH : 2020424318

banka: Tatra banka, a.s.

¢islo Gctu: SK12 1100 0000 0029 2381 5901
registracia: OR OS Zilina diia 22.01.1991 ,oddiel Sro, vlozka &islo :39/L

registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 27/SDV/SOPK/2015

(d’alej len ,, Zamestndvatel™)

Clanok L.

Predmet zmluvy

i Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
p ¥ 1 posKy _ y p

vyu€ovanie na svoje naklady azodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické

vyu€ovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho

vzdelavania.

Clanok I1.
Studijny odbor a u¢ebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme dusdlneho vzdeldvania,

Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch Stadia:
Studij ny odbor
Kéd Nisovindhieh Bl Dizka -Stupen’ Doklad 0 z:skanorp
odboru o Forma Stadia | _ .. | dosiahnutého | vzdelani/odbornej
et studia stidia R R
Studia vzdelavania kvalifikacii
Mechanik ) Vysvedcéenie
2411 K y denna 4 roky | Uplné stredné | o maturitnej skugke,
nastavovac P
vyuény list
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Mechanik Vysvedéenie
2413 K strojov a denna 4 roky | Uplné stredné | o maturitnej skugke,
zariadeni vyuény list
: Vysved&enie
2679 K Mechamk‘— denna 4 roky | Uplné stredné | o maturitnej skuske,
mechatronik S
vyuény list

Ucebny odbor

L % Doklad
Kod : i Stupen ;

Nazov odboru e Dlzka ; 2 o ziskanom
odboru i Forma stadia i dosiahnutého ? ;
okt Studia Studia S vzdelani/odborne;j
studia vzdelavania L

kvalifikacii

Vysvedcenie

2423 H Nastrojar denna 3 roky | Stredné odborné o zavereénej
skuske, vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuGovania u Zamestnavatela a teoretického
vyutovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podFa
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor audebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat kolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok I1T.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1, ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického
vyuCovania v stlade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dualneho
vzdelavania v jeden vyucovaci defi praktické vyuéovanie pre maximélne 65 iakov.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizaénd sucast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyugovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou sti¢astou
tejto zmluvy. V rdmci Studijnych odborov bude praktické vyuSovanie zabezpedené Zamestnivatelom
v Skolskych dielfiach pogas 1. roénika a polroku 2. roénika 3tadia. Pre uc¢ebny odbor bude praktické
vyucovanie zabezpefené Zamestnavatefom v Skolskych dielitach podas 1. roénika $tadia. V dalgich
ro¢nikoch Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom vo vlastnych priestoroch.

Clanok V.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $§tidia formou:

§tudijn}'f odbor
Kogtzgilzloru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyuéovania
2411 K Mechanik nastavovag Odborny vycvik
2413 K Mechanik strojov a zariadeni Odborny vycvik
2679 K Mechanik - mechatronik Odborny vycvik
Ucebny odbor
KO&’ ?d!)oru Nazov odboru $tadia Forma $tiudia
Stadia
2423 H Nastrojéar Odborny vycvik
)
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Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy,
in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatela, Jje uvedeny v prilohe &. 2, ktora
Je neoddelitelnou siiastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u v Skolskych dielnach, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitelnou siiastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktora Jje neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel’ poskytne za kazdého instruktora Skole do 31.08.2017 vyplneny a podpisany dotaznik
intruktora, ktorym preukazuje splnenie poZiadaviek stanovenych na odbornost’ a prax instruktora .
Vzor tohto dotaznika in§truktora tvori prilohu & 7 tejto zmluvy. V pripade zmien na poste initruktora
sa Zamestnavatel’ zaviizuje ihned” pri zrealizovani zmeny informovat’ Skolu o tejto zmene a do 3 dni
od vykonania zmeny doruéi $kole vyplnené dotazniky novych instruktorov.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat' podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.,

Clanok VIL
Sposob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla €. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry,
4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonéava pedagogicky zamestnanec vykonavajtici pedagogicki ¢innost.
InStruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tcast’ instruktora
na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktor4 Jje neoddelitelnou sugastou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim instruktora,
vykondva na zéklade podkladov a d’aldich informacii od ingtruktora ur¢eny majster odbornej vychovy,
ktorého uréil riaditel' Skoly podla § 9 ods. 3 zékona o odbornom vzdelavani a priprave, ak
Zamestnavatel’ nezamestndva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykondva hodnotenie a klasifikdciu ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou stidastou
tejto zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatela Zamestnévatel’ pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).
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Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania

Sposob finan¢ného zabezpedenia ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitenou sugastou tejto zmluvy a musi byt podpisana oboma
zmluvnymi stranami.

Spdsob finantného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyu€ovanie, je upraveny v prilohe &. 5,
ktord je neoddelitenou stidastou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je stcastou teoretického odborného
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddeliteInou sadastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Fiaka

Zamestndvatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnii zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpeCenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitePnou
stcast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob tcasti Zamestnavatel’a na zavereénej skii¥ke a odbornej zloZzke maturitnej skasky

Ukonéovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s ué¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiovat’ zdvereénou
skaskou a maturitnou skagkou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukondovani §tidia na
strednych $kolach v zneni neskorgich predpisov.

Praktické Cast’ skudky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela, resp. jej
Cast sa moéze po dohode Zamestnavatela a Skoly uskutoénit v priestoroch &kolskych dielni.
Organizdciu ukoncovania §tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skugky
na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skisajiiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skaSobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skuasky,
skiSobnej komisie pre ziverednl skagku. SkuSajlci zastupca Zamestnavatela musi spliiat’
predpoklady urcené zakonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského
zakona v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.
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Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

$tadia.  Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestnavatel’a tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania z celkového podtu vyu¢ovacich hodin za
§tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuji vzorovy uéebny plan avzorové udebné osnovy pre prislusny odbor $tudia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola urgi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alie podmienky prijimacieho konania na tadium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyuCovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancoy Zamestnavatela vykonavajlcich praktické
vyuCovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuGovania. Zamestnavatel' preukézatelne poudi urcéeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti
a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnivatePov a o povinnosti
zachovat’ mléanlivost’ o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej i¢asti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’” Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnance Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym vyu€ovanim u
Zamestndvatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost' zachovavat
mléanlivost” alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
d’aldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat' mu vstup na
miesto  konania praktického vyu€ovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skuto€nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestndvatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si 8kolskych povinnosti ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mézu ovplyvnit' organizaciu a &asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanti Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnévatela.

Clanok XIIL.
Doba, na ktori sa zmluva o duilnom vzdelavani uzatvara
Zmluva o dualnom vzdel4vani sa uzatvara na dobu uréita do 31.08.2021.
Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukongit’

pisomnou vypoved'ou zdévodov podla &l XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.
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2.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat' zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odbornd $kola prestala spiiiat’ podmienky ur¢ené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpe&enia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) strednd odborna $kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyudovacicho predmetu
Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zdkona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborna $kola bola vyradend zo sicte $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

¢) stredna odborna §kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Strednd odborna skola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a
podl'a uvedeného zdkona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpeéi ina strednd odborn4 skola:

- s ktorou mé Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo

- stredna odborné 8kola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
0 dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spliiajicu podmienky zdkona o odbornom
vzdeldvani podl'a § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpecdi strednéa odborna skola, ktort ur&i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzajii na prévneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost” a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami. Prilohy
¢. 1,¢. 2, ¢ 3 ad. 5 budia oboma stranami podpisané do 31.08.2017 na zéklade v tej dobe aktualnych
podkladov.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o€islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.




Strednd odborné $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi.
Ak dbjde k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna ¥kola pisomne oznami tito
skutoénost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnévatel aj vtedy, ak ddjde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani,

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprdve v kolstve a ¥kolskej samospréave,
Obchodného zakonnika a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd rieit’ iba zistupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a 3tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Zmluyné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu pregitali, Jjej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnu, urditi a zrozumitelny, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych

podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodnej véli, tato
podpisuju.

V Dolnom Kubine, dia: 31. janudra 2017

~ Ing. Vladimir Toman, konatel’

-




